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REGRAMENTO HABITAT SENAI CORPORATE

1. APRESENTACAO

1.1.0 Sistema Federacgdo das Industrias do Estado do Parana (Sistema Fiep), por meio do Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do Parana (SENAI PR), torna
publico o presente edital para selecdao de empresas para ingresso nos Programas do Habitat
de Inovacdo do Sistema Fiep (doravante chamado apenas de Habitat Senai), nos termos da
legislacdo vigente.

1.2.0 Habitat Senai tem como objetivo fomentar e intermediar oportunidades para o
desenvolvimento de projetos de inovagdo tecnoldgica junto a startups, empresas e a Rede
Senai, a fim de estruturar negdcios e disponibilizar para a sociedade solug¢bes inovadoras.

1.3.0 Habitat Senai esta localizado na Avenida Comendador Franco, n? 1341, Jardim Botanico,
na cidade de Curitiba, no Parand e oferece, conforme as necessidades apresentadas pelas
empresas, ambiente de aceleracdo, assessoria consultiva, mentorias e capacita¢cdes de
apoio a inovacado, bem como auxilio na articulacdo de parcerias com empresas, instituicées
e organizacOes privadas e publicas para o desenvolvimento tecnolégico e a insercao de
solugdes inovadoras no mercado.

1.4.Para sua operagao e viabilizagdo o Habitat Senai possui 3 (trés) Programas para a selegdo e
desenvolvimento de empresas:

e Programa de Aceleragdo de Startups
e Programa de Acelerac¢do de Scaleups;
e Programa Habitat Senai Corporate.

2. OBIJETO

2.1. O presente edital tem como objetivo captar empresas para participacdo da categoria
Habitat Senai Corporate.

2.2. O objetivo desta categoria é estabelecer relacdes de parceria pelo periodo de 12 (doze)
meses ou mais entre empresas privadas de médio ou grande porte, que desejem utilizar a
infraestrutura, ocupando uma sala privativa no espago, bem como participar do plano de

conexdo do Habitat Corporate.

3. PUBLICO-ALVO
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3.1. Podem participar da selecdo pessoas juridicas de direito privado de médio ou grande porte,
conforme constar no cartdo CNPJ, que tenham interesse em aportar recursos, nos valores
de RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) ou RS 500.000,00 (quinhentos mil reais),
a serem utilizados em servicos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&l),
Consultorias, Metrologias e Educagdo Executiva junto ao Senai PR e/ou IEL PR.

3.2. N&o poderao participar:

a) empresa em regime falimentar ou de insolvéncia civil sem plano de recuperagdo
acolhido ou homologado judicialmente;

b) empresasinadimplentes ou inidoneos perante o Sistema Fiep;

c) empresas inscritas no Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS),
consultado no site:

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado

&direcao=asc
d) empresas inscritas no Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),

consultado no site: http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php

4. MODALIDADES E APORTES

4.1. O Habitat Senai Corporate possui 02 (duas) modalidades de Adesdo de parceria junto ao
SENAI PR e/ou IEL PR, conforme tabela abaixo. Ambas as modalidades participam do plano
de conexdo, que permite meetup com demais corporagdes industriais, networks, workshops,
eventos de inovacdo promovido pelo préprio Senai PR, dentre outros. A tabela abaixo

apresenta o detalhamento das duas modalidades de adesao.

CATEGORIA SERVICOS MODALIDADES
250K* 500K+*

Sala Exclusiva 12 meses 24 meses

Uso do Arer.lalH.abitat** Sim S?m

e Auditorio** . . S!m S!m
Acesso a vagas exclusivas de estacionamento Sim Sim
Centro de Eventos FIEP (% desconto) 15% 25%
PDI, Consultorias e Servicos Metroldgicos Sim Sim

Servicos [Servicos do IEL Inovagdo (Programa de bolsas) Sim Sim
Educacao Executiva SENAI PR Sim Sim

*Dos valores aportados, devem ser utilizados ao menos 80% dos recursos em PDI, Consultorias e Servigos
Metrolégicos.
**A utilizacdo dos espacos compartilhados deve seguir as orientacdes e procedimentos de reserva.


https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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4.2 A formalizagdo de solicitagdo para participar da categoria Habitat Senai Corporate, deve

seguir as condi¢des descritas no item 5 deste edital. Quanto aos valores e modelos de

aporte e adesao, esses podem se dar a partir das seguintes formas:

a.

compromisso por meio de termo de cooperagao especifico junto ao Habitat, de que os
recursos da categoria selecionada serdo utilizados junto ao Senai PR e/ou IEL PR para

servicos e/ou projetos de PDI, consultoria e/ou metrologia;

termo de cooperagao para realizagao de projeto de PDI junto ao Senai PR em que o
valor da contrapartida da empresa para o Senai PR se enquadre em uma das categorias
do programa, nesse caso podem ser considerados projetos assinados até 6 (seis) meses
anteriores a entrada no Habitat Senai Corporate. No termo de parceria do projeto pode
ser adicionada clausula especifica de adesdo ao programa ou firmado posteriormente

termo de parceria especifico do Habitat Corporate.

firmar termos/contratos entre a Corporagdo e outros Departamentos Regionais (DR)
do Senai, em que os DR’s realizem repasse do recurso para o Senai PR durante a
vigéncia do termo de parceria ou até 6 (seis) meses anteriores a entrada no Habitat Senai
Corporate, que se enquadre em uma das categorias do programa, ao Departamento
Regional do SENAI PR a titulo de servigos e/ou projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo (PD&I), que serdo desenvolvidos junto ao Senai PR. Nesse caso, é necessario

firmar um termo de parceria especifico para o programa Habitat SENAI Corporate

4.3 Os valores que excedam a modalidade selecionada, ndo poderdao ser utilizados para a

prorrogac¢do da permanéncia da CORPORACAO para renovagdes, devendo ser realizado um

novo aporte no valor minimo da categoria desejada para que haja a prorrogagdo apds esse

periodo.

4.4 Na modalidade de 500K+ a CORPORACAO devera utilizar ao menos 30% dos recursos nos 12

(doze) primeiros meses, a fim de indicar a possibilidade de cumprir com todos os aportes.

5. PROCESSO DE AVALIACAO E SELECAO

5.1.Para participar da categoria CORPORATE empresas deverdo manifestar interesse por meio

do

preenchimento do formulario no site

https://www.senaipr.org.br/tecnologiaeinovacao/nossarede/habitat/

5.2.A sele¢do das empresas sera com base nas empresas que atendam os requisitos do item 3.1
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e ordem de inscrigdo no formulario, mediante salas disponiveis.

5.3.Em caso de empate, o desempate serd realizado por meio de andlise do comité gestor do

Habitat Senai Corporate.

6. COMUNICAGAO DO RESULTADO

6.1.A divulgacdo das empresas selecionadas sera enviada para o e-mail indicado no formulario de
inscricdo, sendo que cada empresa recebera nesse momento as instru¢cdes com os préximos
passos relativos a parceria.

6.2.Caso a empresa candidata ndo seja aprovada/selecionada, serd informada dos motivos que

ensejaram sua desclassificacdo, podendo, sana-los e apresentar nova proposta.

7. FORMALIZAGAO DA PARCERIA

7.1.As empresas selecionadas que optarem pelo compromisso de aporte ou repasse de recursos
vindos de outros DR’s, serdo convocadas para assinar o instrumento contratual no prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias corridos apds o recebimento da comunicacdo de aprovacao,
conforme disponibilidade de vagas.

7.2.As empresas que estiverem contratando projeto de PD&l| terdo a parceria do Habitat
Corporate firmada ja no contrato do projeto, com a assinatura devendo ocorrer conforme
os prazos estabelecidos no projeto. Caso o termo do projeto ja tenha sido assinado sem a
inclusdo da previsdo de parceria, serd encaminhado o termo especifico de parceria do
Habitat Senai Corporate.

7.3.A ndo assinatura do instrumento contratual no periodo de 45 (quarenta e cinco dias)
corridos, contados a partir da comunica¢do, sem apresentagdo de justificativa, acarretard a
convocagao da préoxima empresa, observada a ordem de classificagdo. A empresa que ndo

assinar o instrumento nao tera direito a qualquer tipo de indenizagao.

7.4.0 ANEXO C apresenta a Minuta do instrumento contratual de parceria referente a categoria
Corporagdo, com as principais clausulas inerentes a sua formalizagdo, incluindo as
obrigacdes das partes, as penalidades, as questdes referentes a propriedade intelectual, ao

sigilo, ao uso do nome Habitat Senai, dentre outras.

8. USO DO ESPACO E INFRAESTRUTURA

8.1.Conforme disponibilidade e viabilidade, as empresas podem solicitar a altera¢do de layout
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das salas para melhor atender as suas necessidades especificas, sendo necessdrio enviar o
layout desejado ao Senai PR, para analise e aprovacao.
8.2.As salas dedicadas incluem sala com iluminagao, pontos de energia no padrdo regional e até
01 (um) ponto de rede e/ou conectividade wireless de acesso a internet através de rede
local (50 Mb de download e 50 Mb de upload), as questdes de metragem variam de acordo
com as salas privativas.
8.3. Estarado disponiveis também infraestrutura complementares como:
a) Estacionamento, conforme a disponibilidade.
b) Servicos de recep¢do em horarios de atendimento do Campus da Industria, respeitando
os expedientes locais.
c) Limpeza e manutengdo das dreas comuns e salas.
d) Acesso a salas de reunides compartilhadas, conforme a disponibilidade e mediante
agendamento prévio junto a Equipe do Habitat Senai Corporacodes.
8.4.As empresas deverdo respeitar as normas de uso do espaco do Habitat Senai, sejam nas
areas de uso coletivo bem como as areas referentes ao seu plano contratado, conforme as
demais condicGes estabelecidas no Manual das Habitantes, disponivel em:

https://linktr.ee/habitatsenaicorporate

8.5.Quando o contrato vir a termo pelo decurso do prazo ou rescisdo, a empresa devera
devolver a sala disponibilizada no estado original em que se encontrava no prazo de até 45

(quarenta e cinco) dias.

9. OBRIGAGOES

9.1.Ao participar do Habitat Senai na categoria Corporate, as empresas assumem O
compromisso, de contratar servicos de educagao ou PD&lI, executar projetos em parceria
com o Senai PR ou projetos executados junto a outros DR’s em que ocorra repasse financeiro
para o Senai PR. Em caso de servicos e novos projetos, esses serdao formalizados
instrumentos especificos que deverdo ser demandados e executados dentro da vigéncia do
Termo de Cooperagao Habitat.

9.2. Contribuir em eventos realizados ou organizados pelo Habitat Senai, com a indica¢cdo de no
minimo um(a) colaborador(a) com o papel de ser um agente de inovagdo, cujas
responsabilidades sdo: facilitar a conexdao com as areas da empresa envolvida no plano de
trabalho, que sera o ponto de contato para o compartilhamento de informacdes, servicos,
rotinas e eventos relacionados ao Habitat Corporate.

9.3.As empresas deverdo seguir o Manual das Habitantes, disponivel em



https://linktr.ee/habitatsenaicorporate

)bt | wsSENAI

https://linktr.ee/habitatsenaicorporate

9.4.Para fins de monitoramento e controle do cumprimento das metas do Plano indicado no
Termo de Adesdo, a Corporacdo devera apresentar Relatério trimestral apontando os
servicos contratados e os projetos desenvolvidos em parceria com o Senai Parana, conforme

modelo do anexo D.

10. VIGENCIA DO PROGRAMA

10.1. O periodo de vigéncia da parceria e de permanéncia no Habitat Corporate, para
qualquer modalidade dos Planos descritos noitem 4.1, é de 12 ou 24 meses, conforme plano

selecionado, a contar da assinatura da parceria.

10.2. Para as novas habitantes no termo inicial serdo concedidos 60 (sessenta) dias além da
vigéncia de parceria, para que a sala privativa possa ser personalizada como interessar a

CORPORACAO.

11. PRORROGAGAO DA PARCERIA

11.1. Caso a empresa queira prorrogar a parceria, as modalidades de aporte e prorrogacao

sdo as seguintes:

APORTE PRORROGACAO/RENOVACAO
RS100.000,00 12 meses
R$250.000,00 24 meses

11.2. A prorrogacgdo devera ser solicitada ao Senai PR e se aprovado sera firmado termo

aditivo conforme a modalidade escolhida.

11.3. Serdo considerados os aportes até 3 meses anteriores a renovagdo que ultrapassem o

valor estipulado inicialmente na parceria da modalidade de ades3o.

11.4. Valores que excederem a R$250.000,00 terdo a mesma prorrogac¢io de 24 meses, sendo

este o limite de aumento por aditivo firmado.

11.5. A prorrogacdao da permanéncia das empresas estd condicionada a apresentagdo de

novos planos de adesdo/renovacéo, ficando condicionada a aprovacdo do SENAI PR.
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11.6. O Habitat Senai pode optar por n3o renovar a parceria junto a CORPORACAO, se ao fim
do primeiro periodo de parceria essa ndo houver realizado os aportes estipulados e/ou ndo

tenha cumprido com as demais obriga¢Oes estabelecidas.

11.7. Caso seja aceita a renovagdo mesmo diante do ndo cumprimento do aporte inicial, o

valor residual serd somado ao aporte de prorrogacao.

12. RESCISAO DA PARCERIA

12.1. No caso de interesse por parte da CORPORACAO em descontinuar sua participacdo no
Habitat Senai, a empresa participante deve comunicar sua decisdo pelo e-mail

habitatcorporacoes@sistemafiep.org.br ou comunicando os gestores responsdveis, com no

minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, abdicando ao fim desse prazo dos beneficios do

Habitat Senai.

12.2. Caso a Corporagdo ndo contrate os servicos do SENAI PR ou contrate parcialmente
durante a vigéncia do instrumento de parceria, e ndo haja interesse mutuo das partes em
prorrogar a parceria, devera sair da sala privativa que estiver usando no Habitat, e no

decorrer do ano seguinte a saida utilizar o saldo remanescente do Plano selecionado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Este Edital serd de fluxo continuo, contado a partir da data da sua publicagdo.

13.2. O presente Edital podera ser cancelado, total ou parcialmente, a depender do interesse
institucional do Sistema Fiep. As empresas e entidades que submeteram sua candidatura a
este Edital, em qualquer das categorias, ndo terdo direito a qualquer indenizagdo em
decorréncia do cancelamento.

13.3. A participagdo de empresa nos processos seletivos descritos implica a manifestagao
tacita de que aceita as normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, bem como seus

Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.4. Para fins de monitoramento do cumprimento do Plano selecionado pela Corporagdo no
Termo de Adesdo, serdo considerados todos os projetos, servicos e programas realizados
pela Corporacdo (matriz e filial) com o SENAI PR, bem como os projetos aprovados de fontes
de fomentos, tais como: Embrapii, Plataforma de Inovacdo para a Industria, Fomentos de

Agéncias, dentre outros.
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13.5. As empresas participantes sdo responsdveis por adotar todas as providéncias que
envolvam permissdes e autorizagGes especiais para execu¢do do projeto e funcionamento
das suas atividades nas instala¢Ges do Sistema Fiep, devendo informar previamente a equipe
gestora do Habitat Senai.

13.6. As empresas participantes sdo responsdveis pelo uso, preservacdo e gastos com
manutengdo dos bens patrimoniais do Sistema Fiep que estejam em uso em decorréncia
deste Edital, devendo restitui-los, findo o prazo, tal qual os receberam e abrir mao, em favor
do Sistema Fiep, de quaisquer melhoramentos que venham a ser incorporados aos bens.

13.7. No escopo deste Edital, ndo se estabelecera qualquer vinculo de natureza empregaticia
e previdenciaria entre o Sistema Fiep e colaboradores/terceiros das empresas participantes.

13.8. As empresas participantes deverdo manter-se atualizadas sobre quaisquer alteracoes
ou esclarecimentos sobre este Edital, por meio da consulta permanente ao site

https://www.senaipr.org.br/tecnologiaeinovacao/nossarede/habitat/  para  categoria

Corporate, ndo cabendo ao Sistema Fiep a responsabilidade pela ndo observancia deste
dispositivo.
13.9. Empresas que tenham interesse em utilizar das dreas comuns para realizacdo de

eventos deverdo encaminhar um e-mail para habitatcorporacoes@sistemafiep.org.br com

a breve explica¢do sobre o evento, data de realizacdo, relagdo com a industria e com o Senai
PR, e estardo sujeitas a aprovacdo da equipe do Habitat, bem como a condi¢Ges a serem
especificadas posteriormente.

13.10. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital e anexos serdo avaliados e
deliberados pela equipe gestora do Habitat Senai Corporate.

13.11. Pedidos de esclarecimentos a respeito dos termos deste Edital deverdo ser

encaminhados para e-mail habitatcorporacoes@sistemafiep.org.br
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ANEXO A — TERMO DE ADESAO DE CORPORAGOES — DOCUMENTO PARA INSCRIGAO DO
PROGRAMA HABITAT CORPORATE

Cidade, data UF
A Geréncia de Tecnologia e Inovagido do SENAI PR

Eu, nome completo do representante legal da empresa, RG , CPF

representante legal da empresa pessoa
juridica de direito privado, CNPJ , sede
a , venho por meio deste, manifestar a intencdo da empresa de

participar do Habitat de Inovacdo do Sistema Fiep, com a intencdo de desenvolver projetos e
programas de Educacao, PD&I, Consultorias em Inovacao e Protipagem, em parceria com o Senai

PR.

Em  contrapartida, a empresa compromete-se a investir o valor de

RS conforme Plano escolhido,

ao longo de um ano, conforme Plano de Trabalho a ser elaborado.

[LOCAL], [DIA] de [MES] de [ANO].

Assinatura:
Cargo:
Nome da empresa demandante:

Contato da Empresa:
Telefone fixo:
Telefone celular:
E-mail:
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ANEXO B — MODELO PLANO DE TRABALHO CATEGORIA CORPORATE

Nome da Empresa

CNPJ

Porte

Setor da empresa

Site da empresa

Contato

Cargo

E-mail

Telefone

Endereco

CNAE Principal

CNAE é industrial? SIM NAO

Contribuinte do Sistema Industria? SIM NAO

a) APRESENTACAO DA EMPRESA

Breve descri¢do sobre a empresa candidata e principal drea de atuagdo.

b) PRINCIPAIS PARCERIAS COM O SENAI PR
Descricdo dos principais projetos, programas e servicos contratados e/ou realizados em parceira

com o Senai Parand.

c) JUSTIFICATIVA E OBJETIVO
Apresentar uma visdo geral do contexto em que a empresa estd inserida e o principal objetivo e
interesse em participardo Habitat. O que se quer alcan¢ar com a participagdo no Habitat de

Inovagdo do Sistema Fiep?

d) PLANEJAMENTO DE AGCOES E DISTRIBUIGAO FINANCEIRA
Descricdo dos principais projetos e servicos planejados para serem realizados com o Senai Parand

ao longo da vigéncia de 12(doze) meses, conforme Plano de Investimento escolhido.



habitat | sz SENAL-

PROGRAMA PREVISTO

() 250K ( ) 500K+
CATEGORIA DESCRICAO DO VALORES ~
(INOVACAO/EDUCACAO/PD&I) PROJETO/ACAO ESTIMADOS DURAGAO/PRAZOS

, de

de 20XX.

NOME, CARGO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL
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ANEXO C—- MODELO DE TERMO DE PARCERIA — PROGRAMA HABITAT CORPORATE

TERMO DE PARCERIA N. XXXXX/2023

EpimaL HasiTaT Senai . TEEE0SE

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
- DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARANA E A
EMPRESA XXXXXXX

Pelo presente instrumento, o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI,
Departamento Regional do Parand, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob
n203.776.284/0002-81, sita na Avenida Comendador Franco n° 1341, CEP 80.215-090, por meio
do Habitat de Inovacdo do Sistema Fiep (Habitat de Inovacgdo), estabelecido na Unidade Campus
da Industria, doravante denominado SENAI-PR e, de outro, a empresa (nome da empresa),
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2_, com sede na (cidade, estado,
endereco e CEP), adiante designada CORPORACAO, decidem firmar o presente TERMO DE

PARCERIA, conforme Edital Habitat Senai n. 03, regido pelas seguintes cldusulas:

Considerando a selecdo realizada pelo Edital Habitat Senai n. 03, do SENAI/PR, sendo o Edital
parte integrante do presente contrato, denominado Anexo |;

Considerando o preenchimento do Plano de Trabalho, conforme modelo do Anexo B do referido
Edital, sendo o Plano de Trabalho preenchido parte integrante do presente contrato, denominado

Anexo B;

Considerando o preenchimento de Termo de Ades3o pela CORPORACAO, conforme modelo do
Anexo A do referido Edital, sendo o Termo de Adesdo preenchido parte integrante do presente

contrato, denominado Anexo C;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1  Constitui objeto do presente Termo o estabelecimento de uma relagdo de parceria entre
o SENAI PR e a CORPORACAO para desenvolver projetos e acdes de Educagdo, Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) de mutuo interesse, comprometendo-se esta Ultima
ao aporte de recursos no valor de RS__, em projetos de acordo com o Plano escolhido,

consoante as exigéncias do Edital referido em epigrafe e seus respectivos Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA — ATIVIDADES DA PARCERIA

2.1 O presente Termo de Parceria envolve as seguintes atividades:
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a) identificar oportunidades e priorizar projetos e acdes de Educacdo e PD&I de interesse

mutuo do SENAI PR e da CORPORAGAO;

b) possibilitar a sinergia e potencializar a identificacdo de projetos de mutuo interesse, por
intermédio da utilizagdo de espaco fisico privativo pela CORPORACAO, no Habitat de
Inovagao, no SENAI PR.

2.2 Paraexecugdo do objeto acordado na cldusula primeira, as partes observardo o cronograma

estabelecido no Plano de Trabalho (Anexo B), elaborado em conjunto pela CORPORAGAO e pelo

SENAI PR.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

3.2 Para a consecucdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira, as partes se

comprometem a:

I — Pelo SENAI PR:

a) respeitar os preceitos preconizados no Edital, seus Anexos e Apéndices, além do presente
instrumento;

b) cumprir e zelar pelo cumprimento das orientacGes e regulamentos do Sistema Fiep;

c) garantir o acesso da CORPORACAO ao espaco fisico e aos servicos de apoio a
infraestrutura disponibilizados conforme Edital;

d) alocar pessoal devidamente capacitado para a prestagdo dos servigos referentes ao Planode
Trabalho (Anexo B) junto 8 CORPORAGAO;

e) promover o acompanhamento e a avaliagdo periddica da evolugdo do negdcio apresentado
no Plano de Trabalho (Anexo B) da CORPORAGAO;

f) supervisionar as atividades da CORPORAGCAO, monitorando, periodicamente, a
conformidade de atendimento as orientacGes, premissas e regulamentos vigentes do SENAI
PR, bem como a devida utilizacdo da infraestrutura fisica disponibilizada;

g) Incorporar, divulgar e associar aos seus relatdrios de resultados a marca e os impactos
positivos da CORPORACAO;

h) nomear um representante do SENAI PR para gerir a parceria;

i) implementar e desenvolver acdes/atividades que possibilitem identificar oportunidades e
priorizar possiveis projetos, programas e servicos de Educacao, Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovacdo (P&D+l) de interesse mutuodo SENAI PR e da CORPORACAO;

j) firmar instrumento juridico especifico (termo de parceria ou contrato) para cada projetoe

servico identificados em conjunto com a CORPORACAO, no Plano de Trabalho (Anexo B),
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indicando objeto, escopo, entregas, cronograma, recursos necessarios e as condi¢desa
serem pactuadas entre as partes referente a propriedade intelectual;

k) executar e apresentar os resultados dos projetos e servicos desenvolvidos coma
CORPORACAO, observando as condi¢des especificas de cada instrumento juridico
celebrado;

I) instaurar e atualizar regimentos internos e cartilhas de orientacGes e boas praticas de
convivéncia entre usuarios do espaco do Habitat de Inova¢do do SENAI PR;

m) prestar 8 CORPORACAO, sempre que solicitado, informacdes e esclarecimentos referentes
as atividades objeto deste Termo de Parceria.

Il - Pela CORPORACAO:
a) respeitar os preceitos preconizados no Anexo | (Edital), seus anexos e apéndices, além do

presente instrumento;

b) cumprir e zelar pelo cumprimento das orientagGes e regulamentos do Sistema Fiep;

c) receber o espaco e a infraestrutura disponibilizados, guardando-os e conservando-os como
se fossem seus, mantendo-os em perfeito estado de conservac¢do, funcionamento, limpeza,
higiene e seguranca, e sempre informando a equipe gestora do Habitat de Inovacdo, por escrito
e imediatamente, sobre qualquer defeito, irregularidade ou dano asala, ou sobre qualquer
problema ocorrido na sua, bem como eventuais turbacdes de terceiros. Cabe 8 CORPORACAO
ndo modificar a estrutura interna e/ou externa da sala disponibilizada sem o consentimento
prévio e por escrito da equipe gestora do Habitat de Inovagdo;

d) restituir, no estado em que recebeu, todos os bens, instalagbes, equipamentos e materiais
cedidos a seu uso e guarda, no prazo maximo de 30 (trinta) dias quando rescindido ou findo o
presente instrumento;

e) ndo ceder, locar ou transferir, total ou parcialmente, bens, equipamentos, instalagGes,
servigos, infraestrutura e suporte técnico ou intelectual, nem mudar sua destinagdo, sema prévia
anuéncia expressa por escrito da equipe gestora do Habitat de Inovacao;

f) ndo fazer qualquer alteracdo na estrutura interior ou exterior do espaco cedido, sem
prévia e expressa autorizacdo da equipe gestora do Habitat de Inovacao;

g) permitir a vistoria, a qualquer tempo, do espaco fisico por parte de prepostos do SENAIPR,
em horario comercial;

h) responsabilizar-se por todos e quaisquer danos causados por seus funcionarios, prepostosou
clientes ao Sistema Fiep ou terceiros, independentemente de culpa ou dolo;

i) respeitar as normas de acesso e seguranga da unidade do Habitat de Inovagdo no SENAIPR.
j) ndo indicar o espacgo cedido para penhora ou dar em garantia em decorréncia dequaisquer

obrigacgdes, dividas ou processos judiciais movidos por terceiros.
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k) Utilizar de forma civilizada a(s) sala(s) de reunibes compartilhada(s) pelo Habitat de
Inovacao, zelando por seu devido uso;

I) Alocar pessoal devidamente capacitado para execu¢do das etapas do Pano de Projeto
(Anexo B);

m) nomear um representante para gerir a parceria;

n) fazer os investimentos acordados, referentes ao Plano escolhido, conforme o Termo de
Adesdo (Anexo A);

0) monitorar e participar ativamente do desenvolvimento dos projetos e servigoscontratados,
elaborando os Relatérios Parciais e Final com todas as informagGes sobre o desenvolvimento de
cada projeto desenvolvido em parceria com o SENAI PR;

p) planejar as a¢des especificas para execucdo de cada projeto e servico de Educacdo e P&D+l
identificados em conjunto com a CORPORACAO, indicando objeto, escopo, entregas,
cronograma, recursos necessarios e as condigdes a serem pactuadas entre as partes referentes
a propriedade intelectual, por meio do Plano de Projeto (Anexo B);

q) respeitar, cumprir e atualizar a implementacdo do planejamento apresentado no Pano de
Projeto (Anexo B), submetendo-se ao acompanhamento e a avaliacdo periddica do
cumprimento do referido planejamento, bem como a aprovacdo prévia da equipe gestorado
Habitat de Inovacdo de toda e qualquer alteracdo de finalidade dele;

r) seguir as normas internas do SENAI PR referentes a utilizacdo e ao funcionamento da
estrutura do Habitat de Inovagao, como, por exemplo, cédigo de ética, politica de segurancga da
informacao, dentre outras;

s) prestar ao SENAI PR, sempre que solicitado e em tempo habil, todos os esclarecimentos e
informacGes necessarios ao perfeito entendimento dos servigos executados, e desenvolvimento
de suas diversas fases;

t) autorizar o SENAI PR e o SENAI Departamento Nacional a utilizarem suas respectivas
logomarcas, informacdes e resultados objetos deste acordo em pecas de divulgacao;

u) repassar integralmente ao SENAI PR o valor referente ao Plano escolhido indicado no Termo
de Adesdo (Anexo A).

v) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, civis e comerciais
resultantes do desenvolvimento de suas atividades, ndao cabendo ao SENAI PR qualquer
responsabilidade por tais encargos, nem subsidiariamente;

w) Ressarcir o SENAI PR, imediatamente, pela reparac¢do de danos constatados no espaco fisico
e na infraestrutura compartilhada com o Habitat de Inovacdo, sendo os danos provocados por
si, seus representantes e visitantes convidados;

Xx) Em caso de incompatibilidade de infraestrutura de banda larga da unidade do SENAI PRa
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Ademanda de conex3o especifica da CORPORAGAO, cabe a esta comunicar quais atividades serdo
feitas a equipe gestora do Habitat de Inovacdo, validar e contratar servico especifico para si de
internet capaz de suprir suas necessidades e conveniéncias de conexao;

y) Em caso de contratacdo de servigos de telefonia, zelar pela devida formalizacdo junto a
equipe gestora do Habitat de Inovacdo quanto aos processos de instalacdo, manutengaoe
desinstalacdo de infraestruturas relacionadas a este quesito.

CLAUSULA QUARTA - DO ESPAGCO FiSICO E DA INFRAESTRUTURA

4.1 Por forca deste Contrato, o SENAI PR disponibilizara 8 CORPORACAO a Sala n. XXXXX,
devendo essa ser respeitar as normas de uso do espaco do Habitat de Inovacao, sejam nas areas
de uso coletivo bem como a area disponibilizada.

CLAUSULA QUINTA — DOS SERVICOS PRESTADOS PELO SENAI PR

5.1 Serdo prestados os servi¢os de consultoria e assessoria do SENAI PR, conforme detalhamento
do Plano de Trabalho (Anexo B) da CORPORAGAO e mediante contratos de presta¢do de servicos

especificos.

5.2 Por forca desse contrato, a CORPORAGAO opta pelo plano XXXXXXX, nos termos do AnexoA.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS
6.1 Como condicdo para participar do Habitat de Inovacdo, conforme Plano escolhido, a

CORPORACAO devera contratar, no prazo de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
doTermo de Parceria, servicos disponibilizados pelo SENAI PR, no valor total do referido Plano
(RS XXXXX), conforme indicado no Termo de Adesdo, parte integrante do presente Termo de
Parceria. Caso a CORPORACAO n3o contrate os servicos do SENAI PR ou, durante a vigéncia do
presente instrumento, contrate parcialmente, deverd pagar ao SENAI PR, respectivamente, o
valor integralou saldo remanescente do pacote de servigos indicado no referido Termo de

Adesdo.

O aporte de recursos pela CORPORAGCAO dar-se-& no Aambito dos instrumentos
juridicosespecificos a serem celebrados para cada projeto e prestagcdo de servigos
contratados.

6.2 Para fins de monitoramento do cumprimento do Plano selecionado pela CORPORACAO no

Termo de Adesdo, serdo considerados todos os projetos, servigos e programas realizados pela

CORPORAGCAO com o SENAI PR, bem como os projetos aprovados de fontes de fomentos

especificas, tais como: Embrapii, Edital de Inovac¢do para a Industria, Editais de Fomentos de

agéncias etc., incluindo os recursos aportados pelas entidades de fomento para execucdo dos
projetos, desde que executados durante a vigéncia do presente Termo de Parceria.

6.3 Caso ao longo da vigéncia do instrumento contratual referente a categoria Habitat Senai
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Corporate, aempresa contrate servicos além dos previstos no respectivo Plano escolhido, isto ndo

implicard o aumento do periodo de ocupagdo do espago fisico no Habitat de Inovagao.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

7.1 O presente Termo vigorard pelo prazode 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura.

7.2 Caso a CORPORACAO queira contratar o SENAI PR para mais de 12 (doze) meses, serd firmado
Termo Aditivo e estabelecidos novos Termo de Adesao e Plano de Trabalho adaptado ao periodo
contratado, de acordo com o Plano escolhido, condicionado a avaliagdo de conveniéncia e
oportunidade pelo SENAI PR, observando-se critérios tais como: geracdo de novos projetos de
P&DI, investimentos realizados, etc.

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E FISCAL

8.1 A CORPORAGCAO serd integralmente responsavel pelo pagamento de todos os encargos

trabalhistas, previdencidrios e fiscais dos seus colaboradores.

8.2 N3o havera qualquer vinculo entre os empregados do SENAI PR com a CORPORACAO, bem
como entre os empregados destas com o SENAI PR. O vinculo trabalhista permanecera restrito
ao empregado e seu empregador, ficando a outra parte eximida de quaisquer responsabilidades
e pagamentos.

8.3 Se porventura uma das Partes vier a ser condenada ao pagamento de qualquer valor, em
decorréncia de decisdo judicial de natureza trabalhista, cujo autor da ag¢ao seja empregado do
outra Parte, aquele que pagou tera resguardado o direito de cobrar da outra ndo sé o valor da
condenagdo, mas também todas as despesas com custos judiciais e honordrios advocaticios.
8.4

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

9.1 Este Termo podera ser rescindido em comum acordo das partes, a qualquer momento,

mediante a assinatura de um termo de rescisao.

9.2 Podera também ser rescindidounilateralmente por qualquer uma das partes, mediante a
comunicacdo prévia da outra parte com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, por meio
de notificagdo por escrito, sem eximir a CORPORACAO de efetuar o pagamento dos servicos

realizados até a data de rescisdo contratual.

9.3 Por decisdo motivada da equipe gestora do Habitat de Inovacdo, em funcdo de falta no
cumprimento, por parte da CORPORAGAO, de alguma das exigéncias ou regulamentos do Habitat
de Inovagdo, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, por meio de notificagdo por
escrito, sendo garantido 8 CORPORAGAO o direito a recurso, que serd analisado e julgado pela

equipe gestora do Habitat de Inovacgao, cuja decisdo sera final e definitiva.
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9.4 Constituem motivos para rescisdo unilateral do Termo pelo SENAI PR, independentemente
das demais sanc¢des aplicaveis, por meio de notificagdo por escrito, com pelo menos 15 (quinze)
dias de antecedéncia, sendo garantido 8 CORPORAGAO o direito a recurso, que sera analisado
e julgado pela equipe gestora do Habitat de Inovacao, cuja decisdo sera final e definitiva:

a) o descumprimento reiterado das cldusulas deste Termo, independentemente de qualquer
medida judicial ou extrajudicial;

b) o ndo cumprimento do Plano de Trabalho estabelecido entre CORPORAGAO e SENAI PR;
c) aliquidacdo ou dissolu¢do da CORPORACAO;
d) an3o ocupacdo da area disponibilizada no prazo de 30 (trinta) dias pela CORPORACAO;

e) a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade da CORPORAGCAO de forma que a

incompatibilize com os objetivos do empreendimento apresentados no Plano de Trabalho;

f) decisdo motivada da equipe gestora do Habitat de Inovacdo, em funcdo de falta no
cumprimento, por parte da CORPORACAO, de alguma das exigéncias ou regulamentos do Habitat
de Inovacdo;

g) Mudancas do modelo de negdcio por parte da CORPORACAO n3o alinhadas ao escopo e
prazosestabelecidos em Plano de Trabalho;

h) Litigio societario por parte da CORPORACAO, caracterizado por disputas e conflitos entre
sdciose representantes;

i) Crime por parte da CORPORAGAO.

9.3 O atraso do pagamento superior a 30 (trinta) dias pela CORPORACAO das obrigacdes ora
ajustadas caracteriza inadimplemento implicara a rescisdao deste Termo independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, salvo negocia¢do da forma de pagamento.

9.4 Implicard, da mesma forma, rescisdo contratual, a transferéncia deste Termo a terceiros,
no todo ou em parte, sem a prévia e expressa concordancia do SENAI PR.

9.5 Em todos os casos supracitados, permanece pleno o direito de cobranga das obriga¢des
financeiras contraidas pela CORPORAGAO para com o SENAI PR relativos aos valores mensais
vencidos e aos servicos do SENAI PR efetivamente utilizados pela CORPORAGAO, ficando o 6nus
e as despesas decorrentes da cobranca a cargo exclusivo da CORPORACAO.

9.6 Implicard, da mesma forma, rescisao contratual, a transferéncia deste Termo a terceiros,
no todo ou em parte, sem a prévia e expressa concordancia do SENAI PR.

9.7 Em todos os casos supracitados, permanece pleno o direito de cobranga das obrigacdes
financeiras contraidas pela CORPORACAO para com o SENAI PR relativos aos valores mensais

vencidos e aos servigos do SENAI PR efetivamente utilizados pela CORPORACAO, ficando o 6nus
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e as despesas decorrentes da cobranca a cargo exclusivo da CORPORACAO.

CLAUSULA DECIMA - DO SIGILO

10.1  As partes comprometem-se a nao divulgar a terceiros as informag¢des consideradas
originarias e sigilosas, surgidas em face deste Termo.

10.2  Para que a informacdo obtida seja considerada sigilosa, caberd a quem conceder,
identifica-la como tal, sob pena de desobrigar da confidencialidade a receptora.

10.3  Aspartestomardo as medidas necessdrias para garantir por parte de seus colaboradores
e subcontratados a confidencialidade das informagdes mencionadas.

10.4  Nao serdo consideradas informacgdes sigilosas, mesmo que revestidas das formalidades
ora previstas, as informacgdes:

10.4.1 Relativas a: denominacdo, drea de atuacao, dados de crescimento e de uso promocional
institucional, cientifico e educacional, que ndo firam os ditames de protecdo a propriedade
intelectual e ao sigilo industrial;

10.4.2 Que se encontrem disponiveis ao publico em geral ou que se tornarem de conhecimento
irrestrito, através da publicacdo ou qualquer outro meio, desde que sem a interferéncia da

receptora;

10.4.3 Ja sejam comprovadamente do conhecimento da receptora, antes de serem
adquiridasdireta ou indiretamente da reveladora;

10.4.4 Sejam adquiridas, apds a sua divulgagao, de terceiros e de boa fé, e que ndo possuam
qualquer vinculagdo com o presente Termo;

10.4.5 Ap6s a divulgagcao, ndao sejam mais tratadas como confidenciais pela reveladora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO USO DO NOME E IMAGEM

11.1 O SENAI PR, bem como o Sistema Fiep, a qualquer tempo, podera usar o nome comercial,
amarca e/ou as informacdes utilizadas com finalidades publicitarias da CORPORACAO, para fins
exclusivos de divulgacdo relativa as atividades concernentes a este Edital, seus Anexos e
Apéndices.

11.2 Os dados divulgados ndo poderdo compreender informacdes sigilosas da CORPORAGAO,
obtidas para fins do Edital, devendo ainda ser difundidas por meios idéneos, éticos, morais e
legais.

11.3 A CORPORAGAO podera utilizar as marcas do Sistema Fiep, desde que em conformidade
comos termos do Manual de Marcas do Sistema Fiep, disponivel no e-mail de “boas-vindas” na
confirmacgado da selegdo, enquanto durar a parceria decorrente do presente Contrato, para fins

exclusivos de divulgacdo relativa as atividades concernentes a este Edital, seus Anexos e
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Apéndices.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DO DIREITO DE IMAGEM
12.1 As Partes, por seus representantes, através da assinatura do presente contrato, declaram,
garantem e comprometem-se, em relagdo a todos os atos de representacao, e em qualquer
questdo relacionada direta ou indiretamente com o desenvolvimento das atividades necessarias
ao cumprimento do projeto, que:

i. ndo violaram e comprometem-se a nao violar a Lei de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
13.709/2018 — LGPD) e demais legislacbes analogas que versem sobre o tema;

ii. Possuem DPO (Data Protection Officer) devidamente indicado e capacitado para lidar com
eventuais demandas relacionadas ao tratamento de dados pessoais;

iii. declaram de forma irrevogavel e irretratavel, que seus acionistas/quotistas/sécios,
conselheiros, administradores, diretores, empregados, prestadores de servicos, inclusiveseus
subcontratados e prepostos, conhecem e cumprem integralmente o disposto nas leis,
regulamentos e disposicdes normativas que tratam da protecdo de dados pessoais, nacionais e
estrangeiras;

iv. abster-se-do da operacdo de tratamento indevido, irregular ou ilegal, de forma direta e/ou
indireta, ativa e/ou passiva, de dados pessoais;

v. nas atividades de tratamento de dados pessoais, observardo a boa-fé e os demais principios
dispostos nas leis que versem sobre o tema.

12.2 As Partes somente realizardo o tratamento de dados pessoais mediante as bases legais
permitidas na LGPD e em legislagdes analogas.

12.3 As Partes comprometem-se a adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas
suficientes para proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de tratamento,
comunicag¢do ou qualquer forma de utilizagdo inadequada ou ilicita previsto em lei.

12.4 As Partes declaram estar cientes e adequadaa a Politica de Privacidade do Sistema Fiep,

disponivel no endereco eletrénico https://www.sistemafiep.org.br/politica-de-privacidade-1-

33676-454471.shtml.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS MEDIDAS ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO

13.1As Partes, por seus representantes, através da assinatura do presente instrumento,
declaram, garantem e comprometem-se, em rela¢ao a todos os atos de representacao perante
ao seu cliente e em qualquer questdo relacionada direta ou indiretamente com o
desenvolvimento das atividades e servigos objeto deste instrumento, que:

a) seus agentes, sécios, diretores e funcionarios estdo submetidos as politicas e procedimentos

do SENAI PR, desenvolvidos para a prevencdao da ocorréncia de condutas de suborno e
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corrupgao.

b) seus agentes, sdcios, diretores e funcionarios sao compelidos pelo SENAI PR a agir de acordo
com essas politicas e procedimentos;

c) ndo violaram e comprometem-se a ndo violar a Lei n°® 12.846/13 e alteracGes posteriores,que
dispGes sobre a responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracdo publica, nacional, ou estrangeira, sendo responsaveis na forma destalei,
bem como com a Lei dos Estados Unidos da América contra Praticas de Corrupgao Estrangeirasde
1977, conforme alterada ("FCPA") e demais legislacGes andlogas de outras jurisdi¢cées;

d) ndo incorreram e comprometem-se a ndo incorrer nas seguintes condutas: realizacdo de
pagamentos para emissdo preferencial de documentos ou cumprimento preferencial de
mandatos, realizacdo de pagamentos ou transferéncias de valor, ofertas, promessas ou conceder
gualquer beneficio financeiro ou outravantagem, sejaou naofinanceira, ou aindarealizar pedidos
e acordos para receber ou aceitar qualquer vantagem financeira ou de outra natureza, direta ou
indiretamente, que tenham como propdsito ou efeito, ou ainda, que possam significar a aceitacao
ou conivéncia, direta ou indiretamente, de suborno no ambito publico ou comercial, extorsao,
facilitacdo de pagamentos ou outros meios ilegais ou impréprios para obter ou manter negdcios,
vantagem comercial ou o desempenho inadequado ouirregular de qualquer funcdo ou atividade;
e) Estdo cientes e adequados ao Cédigo de Conduta do Sistema Fiep, disponivel no endereco
eletrénico https://www.sistemafiep.org.br/codigo-de-etica-e-conduta/.

13.2 As Partes comprometem-se a fazer cumprir as obrigacGes dispostas nas clausulas acima
emsuas unidades e funcionarios, bem como fazer cumprir para todos aqueles os quais podem
ser utilizados para o cumprimento das obrigacGes previstas neste Contrato.

13.3 As partes se informarado imediatamente caso haja qualquer descumprimento ou suspeita
dedescumprimento das obrigagdes da presente cldusula, e, ainda, qualquer pedido ou oferta de

vantagem financeira recebida de terceiros ou do préprio Cliente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
14.1 Eventual Propriedade Intelectual desenvolvidas em Parceria entre SENAI e CORPORACAO
nodambito deste Termo serdo negociadas caso a caso, e estabelecidas no instrumento contratual

especifico a ser assinado com a CORPORACAO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS
15.1 Para fins de monitoramento e controle do cumprimento da meta do Plano indicado no

Termode Ades3o do Habitat Corporate, a CORPORACAO devera, trimestralmente, entregar
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relatdrio apontando os servigos contratados e os projetos desenvolvimentos em parceria com o
SENAI PR,ou apresentar/atualizar o cronograma de execucdo do pacote de servigos.

15.2 A ndo apresentacdo de prestagdo de contas, bem como a ndo aprovacdo pelo gestor do
projeto indicado pelo SENAI PR, implicara a rescisdo do presente Termo de Parceria, sem prejuizo

das demais sangdes previstas neste instrumento.

15.3 Para efeitos de prestacdo de contas e cumprimento do Plano selecionado pela
CORPORACAO no Termo de Ades3o, serdo considerados todos os projetos, servicos e programas
realizados pela CORPORACAO com o SENAI PR, bem como os projetos aprovados de fontes de
fomentos especificas, tais como: Embrapii, Edital de Inovacdo para a Industria, Editais de
Fomentos de agéncias etc., incluindo os recursos aportados pelas entidades de fomento para
execucdo dosprojetos, desde que executados durante a vigéncia do presente Termo de Parceria.

15.4 O relatdrio de prestacdo de contas devera ser instruido com os seguintes documentos:

ITENS DESCRICAO DOCUMENTO COMPROVATORIO
Contratacdo de
servicosde . ~
Educacio, Gestso Despesas referentes a prestacdo de Nota Fiscal
e servicos do SENAI PR
Inovacgao etc.
Despesas referentes a contratacdo de Instrumento juridico valido (Ex.
Contratacdo de |projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e  |Convénio, Termo de
projetos de Inovagdo diretamente com a Empresa Cooperacdo, Contratos etc.) e
Pesquisa e Parceirae/ou de fontes de recursos documento comprobatdrio do
Desenvolvimento |especificos (Embrapii, Edital de Inovagdo  |repasse da fonte de fomento
(P&D) para a Industria, Editais de Fomentos de (se aplicado). Nota fiscal, se for
agéncias etc.) 0 caso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PENALIDADES

16.1 A equipe gestora do Habitat de Inovacdo tem o direito de aplicar 8 CORPORACAO a
penalidade de multa de até 5% (cinco por cento) do valor total da Parceria nas seguintes situagoes:
a) Mal comportamento de um ou mais sécios e/ou colaboradores e/ou de visitantes externos
convidados pelo empreendimento, que fira(m) o manual de boa conduta da unidade do Habitat
de Inovagdo, na qual a CORPORAGAO est3 instalada;

b) Falta de comunicagdo, participagdo em atividades acordadas e compartilhamento de
informacgdes de status do empreendimento, os quais impactem negativamente no Plano de
Trabalho;

c) o descumprimento das cldusulas deste Termo, independentemente de qualquer medida
judicialou extrajudicial.

16.2 Em caso de ocorréncia de alguma penalidade, a CORPORAGAO dever3 ser avisada até 03
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(trés) vezes e, no caso da terceira incidéncia, arcar com multa e o ressarcimento dos danos a

gueporventura tenha dado causa.

16.3 Em caso de inadimpléncia financeira ndo justificada, serdo atribuidos multa e juros, conforme
parametros originalmente descritos nas guias de pagamento das obrigacdes mensais da
CORPORACAO.

16.4 Em casos de inadimpléncia documental e/ou financeira, o SENAI PR se reserva ao direito
desuspender a oferta de servicos 8 CORPORACAO, até que se regularize a situacdo.

16.5 Em casos de rescisdo deste Termo por penalidade, caberd a equipe gestora do Habitat de
Inovacdo notificara deliberacdo por e-mail. A CORPORAGAO terd, entdo, 30 (trinta) dias uteis
para desocupar a estrutura fisica concedida pelo SENAI PR, garantindo seu estado de
conservagao conforme as condigdes iniciais.

16.6 Em casos de inadimpléncia financeira e/ou documental prolongada, a CORPORACAO,
bem como outro(s) CNPJ(s) com Contrato Social vinculado a um ou mais de seus proprietarios,
ficard inelegivel a fornecer produtos e servicos ao Sistema Fiep, no que tange as instituicdes
Fiep, Sesi PR, Senai PR e IEL PR.

16.7 Caso existam contratos de prestacdo de servicos em vigor, o SENAI PR podera, por este
dispositivo, rescindir os mesmos caso seja necessario, sem gerar qualquer 6nus referente a
rescisao.

CLASULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A participacdo da CORPORAGAO, por meio deste instrumento, implica a manifestacdo tacita
de que aceita as normas e condigdes estabelecidas no Anexo | (Edital) e em seus Anexos, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2 Toda e qualquer alteracdo do presente Termo devera ser formalizada por escrito, mediante
assinatura do respectivo Termo Aditivo.

17.3 Este Termo de Parceria ndo cria qualquer vinculo societario, associativo, de representacao,
agenciamento, consércio ou assemelhado entre os participes, arcando cada qual com suas
respectivas responsabilidades, nos termos do ordenamento juridico em vigor.

17.4 Em nenhuma hipdtese podera ser imputada ao SENAI PR qualquer responsabilidade por
danos ou prejuizos decorrentes de eventuais acidentes durante a realizacdo do Plano de Trabalho,
nem quaisquer outros acidentes, decorrentes que sejam de a¢3o ou omissdo da CORPORAGAO,
seus soécios, dirigentes, prepostos, entre si, ou frente a terceiros, cabendo a estes, ou aos seus
representantes, individualmente, a contratacdo e o pagamento dos prémios de seguros que

paratal fim forem necessarios ou julgados convenientes.

17.4.1Na hipdtese do item acima, caberd exclusivamente & CORPORAGCAO, ou aos seus




)bt | =m:SENAI:

representantes, responder, civil e criminalmente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de
eventuais acidentes durante a execug¢do da exposicao.

17.5 E facultado ao SENAI PR, em qualquer fase do Plano de Trabalho, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo.

17.6 Fica assegurado & CORPORACAO o direito de aceitar ou n3o a contrata¢do dos servicos
especificos ou estratégicos a serem encaminhados ou propostos para esta pela equipe gestora
doHabitat de Inovacao;

17.7 As comunicacles entre os participes serdao feitas sempre por escrito, pelo e-mail
habitatcorporacoes@sistemafiep.org.brcnfirmacao de recebimento.

17.8 A CORPORACAO reconhece expressamente que nio ha qualquer dispéndio a titulo de
pontocomercial, ou algo que se assemelhe, ndo lhe restando assim direito a retribuicées futuras
desta natureza.

17.9 A invalidade ou ineficacia de qualquer das disposicdes do presente instrumento nao
implicard invalidade ou ineficdcia das demais.

17.10 Sempre que possivel, as disposicdes consideradas invalidas ou ineficazes deverdo ser
reescritas, de modo a refletir a real e inicial inten¢do dos participes, em conformidade com a
legislacdo aplicavel.

17.11 Os prepostos da CORPORAGAO deverdo manter-se atualizados de quaisquer alteracdes
ouesclarecimentos sobre o Edital, seus apéndices e anexos, por meio da consulta permanente
ao respectivo site, ndo cabendo ao SENAI PR a responsabilidade pela ndo observancia deste
dispositivo.

17.12 Os termos e condi¢des deste Termo obrigam as partes e seus respectivos sucessores a
qualquer titulo.

17.13 Em havendo contradigdo entre este Termo e o Edital, prevalece o Edital.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO GESTOR DO CONTRATO
Fica como responsavel pelo gerenciamento e acompanhamento do Contrato, pelo SENAI/PR,

, € pela Corporagdo, XXXXX , podendo ser alterados medianteTermo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 Para todos os efeitos legais, as partes elegem o Foro Central da Regido Metropolitana de
Curitiba, Parand, para dirimir ddvidas oriundas da aplica¢do deste Termo, renunciando a qualquer
outro, mesmo que privilegiado, as quais ndo tenham sido resolvidas em comum acordo.

Este instrumento é valido seja por meio de assinatura fisica ou assinado eletronicamente, por
meio de plataforma eletronica, com ou sem a utiliza¢ao de certificacao digital emitida no padrao

estabelecido pela ICP-Brasil, sendo integralmente valido, em todo o seu conteudo, a partir da



mailto:habitat@sistemafiep.org.br

g)habiat | summSENAL

ultima assinatura, que é reconhecida pelas Partes em sua integridade e autenticidade, nos termos
do art. 10, §2¢, da Medida Proviséria 2200-2 / 2001 e da Lei n. 14.063, de 23 de setembro de 2020,

bem como de legislacdo posterior.

Estando, assim, de pleno e comum acordo, os contraentes firmam o presente instrumento, com

a assinatura de duas testemunhas, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Curitiba, data da assinatura digital.

CORPORAGAO SENAI/PR
NOME: NOME:

CPF: CPF:
TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
NOME: NOME:

CPF: CPF:
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ANEXO D - MODELO DE RELATORIO TRIMESTRAL

SERVICO

INSTITUTO

DATA CONTRATACAO

VALOR




